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КАРТА КОРРУПЦИОГЕННЫХ РИСКОВ 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Подъеланская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Процесс 2. Подпроцесс 3. Участники 

подпроцесса 

4. Общая 

оценка риска 

подпроцесса 

5. Возможные 

коррупционные 

правонарушения 

6. 

Вероятность 

наступления 

7. 

Последст

вия 

соверше

ния 

деяния 

8. Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию 

проявлений 

коррупциогенных 

факторов  

Взаимодействие с 

обучающимися и 

их родителями 

Приѐм, перевод  

обучающихся 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность 

Низкий Превышение 

должностных 

полномочий 

Низкая Ответстве

нность в 

соответст

вии с 

действую

щим 

законодат

ельством 

- создание регламентов 

по приѐму, переводу 

обучающихся; 

- обеспечение 

открытости 

информации о 

наполняемости 

классов; 

- соблюдение 

утверждѐнного 

порядка приѐма; 

- контроль со стороны 
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директора и 

заместителя директора 

Процессы в сфере 

взаимодействия с 

трудовым 

коллективом 

Формирование 

фонда оплаты 

труда, в том числе 

стимулирующей 

части. 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

специалист по 

кадрам. 

Средний Превышение 

должностных 

полномочий 

Средняя Ответстве

нность в 

соответст

вие с 

действую

щим 

законодат

ельством 

- Создание и работа 

экспертной комиссии 

по установлению 

стимулирующих 

выплат работникам 

образовательной 

организации. 

- Использование 

средств на оплату 

труда в строгом 

соответствии с 

Положением об оплате 

труда работников 

образовательной 

организации. 

- Разъяснение 

ответственным лицам 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Администрирован

ие, в том числе 

хозяйственной 

деятельности 

Решение 

административны

х и хозяйственных 

вопросов 

Директор, 

заместитель 

директора, 

заведующий 

хозяйством 

Средний Превышение 

должностных 

полномочий 

Средняя Ответстве

нность в 

соответст

вие с 

действую

щим 

законодат

ельством 

- Информационная 

открытость. 

- Соблюдение, 

утвержденной 

антикоррупционной 

политики. 

- Разъяснение 

работникам о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

- Перераспределение 

функций между 

структурными 

подразделениями. 

       - Регламентация 



Распоряжение 

финансовыми и 

материальными 

ресурсами 

Осуществление 

закупок, 

эффективное 

использование 

бюджетных 

средств. 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

Средний Превышение 

должностных 

полномочий 

Средняя Ответстве

нность в 

соответст

вие с 

действую

щим 

законодат

ельством 

процессов закупочной 

деятельности. 

- Комиссионное 

принятие решений. 

- Аудит закупочной 

деятельности. 

- Информационная 

открытость 

закупочной 

деятельности. 

- Разъяснение 

ответственным лицам 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

 

                           

 

                               


