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Положение 

о лагере труда и отдыха  

при МКОУ «Подъеланская СОШ» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение регулирует деятельность лагеря труда и отдыха, созданного 

при МКОУ «Подьеланская СОШ».  

1.2. В своей деятельности лагерь руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом РФ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации», СанПиН 2.4.3648-20, Уставом учреждения и 

настоящим Положением.  

1.3. Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием (ЛТО) организовывается  для 

учащихся 6-10 классов (достигших 14 лет) на период летних каникул с целью 

привлечения учащихся к производительному труду и организации их активного отдыха. 

1.4.  Продолжительность пребывания школьников в лагере 21 день. 

          

2. Цели и задачи ЛТО 

 

2.1. Цель: вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность, 

приобретение ими практических трудовых умений и навыков, профессионального 

самоопределения. 

2.2.Задачи: 
 Формировать и закреплять трудовые умения и навыки, привлекать 

школьников к производительному, социально значимому труду; 

 Формировать основы для жизненного самоопределения, профессиональной 

ориентации школьников; 

 Организовать содержательный отдых, физическое развитие учащихся, 

укрепление их здоровья, вырабатывать навыки здорового образа жизни во 

время каникул; 

 Способствовать развитию коллективистских отношений, обучать 

подростков коммуникативным навыкам по формированию партнѐрских 

отношений; 
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 Формировать готовность к выполнению разнообразных социальных 

функций, создать условия для самореализации учащихся. 

       2.3. Пребывание учащихся в лагере труда и отдыха предусматривает различные виды 

совместной деятельности, которые вырабатывают необходимые навыки социального 

взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине. И в то же время, 

отстаивать свои права, соотносить личные интересы с общими. 

       2.4.      В сообществе сверстников, где взаимодействие строится на равных, ученик 

должен заслужить авторитет и вместе с тем должен определиться его статус. Это помогает 

ему вырабатывать необходимые коммуникативные навыки. Партнѐрские и лидерские 

качества. Пребывание в ЛТО может также служить средством коррекции поведения 

подростков и компенсацией нарушений его отношений в семье, в школе.  

         2.5.Самоорганизация и самоопределение дают возможность естественного 

вхождения в систему открытых гражданских отношений. 

 

                       3. Организация ЛТО 

     3.1.  ЛТО создаѐтся на основании приказа директора школы, на базе которого 

организуется лагерь.  

     3.2. Школа организует подготовку учащихся к производительным работам, 

осуществляет набор учащихся в лагерь, предоставляет помещение для организации 

культурно–досуговой программы, обеспечивает лагерь педагогическими  кадрами. 

      3.3. Учащиеся в ЛТО младше 16-летнего возраста допускаются только с согласия 

одного из родителей или заменяющего лица (Трудовой кодекс РФ, глава 11, статья 63) 

        3.4. Организация питания возлагается на образовательное учреждение на базе, 

которого он организован.  

        3.5. Питание организовывается в соответствии с меню, составленным с учетом норм 

потребления, и утверждается директором школы. 

         3.6. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная 

директором школы на время работы пришкольного лагеря. 

 

4. Организация труда школьников 

 

      4.1. Режим, условия труда и отдыха в ЛТО устанавливаются администрацией лагеря, 

согласуются с Трудовым кодексом РФ №  197-03 от 30 сентября 2001 года (глава 42, 

«Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет») 

      4.2. Трудовая деятельность школьников осуществляется под руководством 

наставников из числа педагогических работников школы. 

       4.3. Продолжительность рабочего дня устанавливается в зависимости от возраста 

учащихся и вида работ, но не свыше 4-х часов.  

        4.4. Школьники допускаются к работам только после прохождения соответствующего 

инструктажа по соблюдению правил охраны труда.  

 

 

                     5. Организационная структура ЛТО 

  

 5.1 Кадры. 

      5.1.1.Подбор кадров (начальник лагеря, воспитатели) осуществляется администрацией 

школы. 

      5.1.2.  Начальник ЛТО участвует в подборе кадров, определяет функции работников 

лагеря и несѐт полную ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной, 

трудовой и финансовой деятельности, за организацию питания, соблюдения распорядка 

дня, трудового законодательства, обеспечение охраны здоровья и жизни школьников. 
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     5.1.3.   Начальник ЛТО определяет должностные обязанности работников лагеря и 

контролирует их строгое исполнение. 

5.1.4. Начальник лагеря организует деятельность ЛТО, отвечает за качество и 

эффективность его работы, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет 

документацию.  

    5.1.5. Работники Лагеря осуществляют воспитательную и трудовую деятельность по 

плану ЛТО, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности.  

    5.1.6. К работе в Лагере допускаются лица, прошедшие профессиональную 

гигиеническую  подготовку, аттестацию и медицинский осмотр (обследование).  

    5.1.7. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами  

внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. 

 

5.2 Организация самоуправления. 

 

        5.2.1.Высшим органом самоуправления учащихся в лагере является общее собрание. 

         5.2.2. Общее собрание членов ЛТО обсуждает план работы, решает вопросы 

дисциплины, подводит итоги работы.  

 

6. Права и обязанности подростков, посещающих лагерь труда и отдыха  

6.1. Подростки, посещающие лагерь, имеют право:  

 на временное прекращение посещения лагеря по болезни;  

 на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;  

 на участие в органах самоуправления.  

6.2. Подростки, посещающие лагерь, обязаны:  

 выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря;  

 выполнять законные требования администрации и работников лагеря;  

 бережно относиться к используемому имуществу; 

 

7. Организация здоровья и труда учащихся. 

 

        7.1.В период подготовки и работы ЛТО начальник лагеря руководствуется списком 

работ с тяжѐлыми и вредными условиями труда, на которых запрещено применение труда 

лиц, моложе 18 лет. 

      7.2. В первый день работы лагеря воспитатели и учащиеся проходят инструктаж по 

охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, который проводится 

начальником лагеря с обязательной регистрацией в журнале инструктажей.            

Начальник ЛТО несѐт полную ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 

      7.3. В лагере устанавливается чѐткое и строгое выполнение правил внутреннего 

распорядка и режима дня, утверждаемых начальником лагеря. 

       7.4.Выход школьников на экскурсию оформляется приказом по лагерю с указанием 

пункта следования. 

        7.5. Начальник ЛТО, воспитатели отвечают за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья школьников во время 

труда, участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. Начальник 

ЛТО и персонал несут ответственность за безопасность жизни и здоровья  подростков, 

находящихся в лагере, проводят с детьми инструктажи по технике безопасности, охране 

труда, правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

предупреждению несчастных случаев с подростками. 
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       7.6. Работники лагеря и воспитанники обязаны строго соблюдать дисциплину, 

выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается 

уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя ЛТО.  

      7.7. В лагере труда и отдыха с дневным пребыванием детей действует план эвакуации 

на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 

       7.6. Администрация школы осуществляют контроль  организации жизни лагеря. 

 

7. Средства ЛТО. 

        7.1.Ставки заработной платы для работников ЛТО, а также порядок выплаты 

заработной платы работникам, направленным в лагерь в период, не совпадающий с их 

очередным отпуском, устанавливаются в соответствии с договором. 

           7.2.  Расходы на хозяйственное содержание, ремонт, уборку и оборудование 

помещений осуществляется за счѐт средств образовательного учреждения. 

          7.3.Полную ответственность за финансовую деятельность ЛТО несѐт организация, 

создающая лагерь, и непосредственно начальник ЛТО. 

       7.4.  После окончания работы начальник ЛТО представляет отчѐт отделу образования 

и учредителю, которые финансировали ЛТО. 

 

8. Документация ЛТО 

 Положение об ЛТО. 

 Паспорт ЛТО 

 Журнал прохождения инструктажа по технике безопасности, прошнурованный и 

заверенный начальником ЛТО. 

 Журнал учѐта выполненной работы. 

 План работы ЛТО, организационные мероприятия, производственные 

мероприятия, программа организация досуга 

 Заявления родителей учащихся младше 16 лет о приѐме в ЛТО 

 

 

 

 

 

  


