
1 слайд – Приветствие 

2 слайд - Система непрерывного образования педагогов через 

методическую работу как условие профессионального роста педагога  
 

 

3 слайд - Эффективность деятельности учреждения напрямую зависит от кадрового 

потенциала, от уровня его профессионального мастерства. Мастерство педагога 

формируется через постоянную, систематическую профессиональную учебу на рабочем 

месте. Одним из действенных путей повышения профессионального мастерства педагога 

является методическая работа.  

4 слайд - Методическая работа в образовательной организации  по своим конечным 

целям  –  это  система  или  деятельность,  направленная  на  совершенствование качества  

и  эффективности  образовательного  процесса,  достижение определенного уровня 

образования, воспитания и развития детей. Следовательно,  сущность  методической  

работы  как  деятельности заключается  в  оказании  системной  практической  помощи  

педагогам  в повышении  их  профессиональной  компетентности  в  вопросах  

качественного осуществления образовательного процесса. 

5 слайд - Методическая работа в нашей школе исполняет  следующие функции: 

информационная  –  направлена  на  сбор  и  обработку  информации  по проблемным  

вопросам  методической  работы  учреждения,  на  выявление  и создание банка данных по 

актуальным вопросам деятельности образовательной организации; 

аналитическая  -  направлена  на  изучение  фактического  состояния методической  

работы  и  обоснование  применения  тех  или  иных  способов, средств, воздействий для 

достижения  желаемых целей, на объективную оценку полученных результатов; 

планово-прогностическая  -  направлена  на  выбор  как  идеальной,  так  и реальной цели 

и разработку планов по ее достижению; 

проектировочная  -  направлена  на  разработку  содержания  и  создание различных 

проектов деятельности организации; 

организационно-координационная  должна  учитывать  на  основе  данных проблемно-

ориентированного  анализа  конкретную  ситуацию  в  организации, обеспечивать  

возможность  каждому  педагогу  повысить  уровень  профессиональной компетенции; 

обучающая  функция  методической  работы  (повышение  квалификации) направлена  на  

повышение  и  развитие  профессиональной  компетенции конкретного  педагога  в  

осуществлении  образовательного  процесса,  т.е. вооружение педагога актуальными 

педагогическими знаниями и технологиями, развитие  его  общей  эрудиции,  а  также  

необходимых  для  педагога  свойств  и качеств личности; 

контрольно-диагностическая  -  занимает  особое  место  в  методической работе  и  

реализуется  по  отношению  к  педагогам.  Организация  контроля позволяет  определить  

соответствие  функционирования  и  развития методической деятельности организации.  

Методическая работа в школе будет успешна, если все педагоги школы 

заинтересованы в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива 

организацией образовательного процесса в школе. Чем больше удовлетворен учитель 

своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. 

Чтобы содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало 

саморазвитию личности учителя, работа планируется с учетом профессиональных 

затруднений коллектива.  

Планированию методической работы предшествует глубокий анализ каждого из ее 

звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и 

профессионального мастерства учителя.  

6 слайд - Анализ методической работы ведется по плану: 

1. Статистика педагогических кадров по образованию, стажу, возрасту,  

квалификационным категориям. 



2. Обеспеченность школы педагогическими кадрами. 

3. Анализ работы методического совета, предметных методических объединений, 

творческих лабораторий и других форм, направленных на повышение 

квалификации педкадров. 

4. Актуальность тем педсоветов, семинаров, конференций, педагогических чтений 

и других форм работы. 

5. Итоги работы над методической темой, использование достижений 

педагогической науки.  

7 слайд - Общая  структура  форм  методической  работы  школы включает в себя: 

1.  Формы  методической  работы,  направленные  на  повышение  квалификации  и  

профессионального  мастерства  педагогических  и руководящих работников учреждения 

образования: 

 курсовая подготовка (в том числе, дистанционно);  

 практико-ориентированные  семинары; 

 участие в работе сетевых сообществ Интернета;  

 круглые столы; 

 мастер-классы; 

 деловые игры; 

 единые методические дни; 

 методическое издание (буклеты, газеты, журналы и др.); 

 самообразовательная  деятельность  учителя  по  индивидуальной 

методической теме;  

 наставничество; 

 индивидуальная методическая помощь; 

 инновационная работа; 

 диагностика затруднений; 

2.  Формы  методической  работы,  направленные  на  получение, обобщение,  

представление  и  распространение  опыта  инновационной деятельности: 

 инновационная работа;  

 разработка авторских программ, учебно-методических комплексов; 

 разработка  методических  рекомендаций  по  реализации  содержания  

учебной программы; 

 открытые уроки;  

 мастер-классы;  

 творческие отчёты;  

 конкурсы методических материалов и педагогического мастерства;  

 презентации  авторских  разработок  (авторских,  адаптированных программ, 

элективных курсов);  

 публикации авторских  разработок, тезисов докладов,  статей, конспектов 

уроков, сценариев мероприятий и др.;  

 печатные издания школы, в том числе на электронных носителях и др. 

3. Формы информационно-методической работы: 

 изучение информационных запросов педагогических кадров; 

 создание банков программ, авторских разработок;  

 разработка  памяток  и  рекомендаций  по  проведению  анализов 

педагогической    деятельности  по  различным  направлениям. 

8 слайд - Все учителя школы объединены в предметные МО: методическое 

объединение педагогов гуманитарного цикла; естественно-математического цикла, 

физкультуры и ОБЖ; педагогов начальных классов и дошкольной группы; классных 

руководителей. Таким образом, все вовлечены в методическую систему школы, 

направленную на непрерывное повышение квалификации педагогов через 



самообразование, участие в методической работе школы, курсы повышения 

квалификации. 

Важным  видом  деятельности  методических  объединений  являются открытые  

уроки,  организация  взаимопосещения  уроков  и  воспитательных мероприятий с 

последующим их анализом. 

В школе созданы условия для успешного решения проблем, стоящих перед 

методическими объединениями. Каждое МО работает над единой методической темой, 

тесно связанной с методической темой школы, имеет свой план работы, в соответствии с 

темой и целью методической работой школы. Все они работают над созданием системы 

обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии с его 

склонностями, интересами, возможностями. Целенаправленно ведется работа по 

освоению учителями современных методик и технологий обучения.  

Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой и 

научно-исследовательской деятельности, сохранению и поддержанию 

здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно 

проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам. Каждый 

учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами 

которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений. Кроме того, 

решаются проблемы преемственности между разными ступенями обучения путем 

взаимопосещений уроков, обмена информацией на заседаниях методических 

объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных 

совещаний. 

9 слайд - Поскольку методическая работа требует наглядности, то хорошей формой 

ее реализации является  методическая выставка. На  ней  педагоги  представляют свои  

методические  разработки.  В  рамках  выставки  может  быть  организовано общение  

педагогов  по  методическим  вопросам  (тематический  педагогический совет,  

тематические  заседания  методических  объединений,  мастер-классы отдельных 

педагогов и пр.). 

Широкое  распространение  получили у нас методические  бюллетени  с 

информацией  для  всех  педагогов  о  ценных  методических  приемах,  находках. 

Оформляется бюллетень методическим объединением, которое желает представить опыт 

своего коллеги, особенно это касается аттестующихся педагогов или педагогов, 

показавших на открытом уроке новые технологии или методические находки.  Таким 

образом,  творческое  изобретение  одного  педагога  оперативно  может  стать достоянием  

его  коллег.   

10 слайд - Практически  все  формы  методической  работы  рано  или  поздно,  но 

становятся  связанными  с  показом  практических  умений  педагога  коллегам. Поэтому  

открытые уроки и  мероприятия ничем  не  заменимы  и  их  значение в системе  форм  

и  методов  методической  деятельности  исключительно  велико. Речь  идет  не  о  

простом  взаимопосещении  уроков  и  мероприятий  членами одного  МО.  У  открытых  

уроков  особое  предназначение:  педагоги  идут  к  своему  коллеге,  чтобы  увидеть  

новую  методику  на практике; их приглашают  на открытый экспериментальный урок,  

когда  новая  методика  только  создается.  Другими  словами,  открытым мероприятием  

решаются обе задачи методической работы  —  обмен опытом и поиски  новых  

педагогических  методов.  Так  или  иначе,  но  открытый  урок означает не только 

открытые для всех гостей двери класса, но и показ нового, пусть  маленького,  но  

обязательно  открытия.  При  ином  подходе  происходит  формализация открытых уроков, 

что резко снижает их качество. 

Важнейшие проблемы мастерства педагогов мы стараемся решать на тематических 

педагогических советах. Тщательный выбор темы педагогического совета позволяет нам 

заранее выстроить его сценарий. Выбор  темы  педагогического  совета  мы  осуществляем  

после исследования  наиболее  актуальных  проблем коллектива. Тематический  



педагогический  совет  также  тщательно  готовится.  Особо внимательно мы  выбираем  

форму  проведения  педагогического  совета. Это у нас или круглый стол, или дискуссия, 

или деловая игра, или тренинг, или мозговой штурм. Начинаем  коллективную  работу  

над  темой педагогического  совета  заранее.  За  две недели  до  педагогического  совета 

знакомим  коллектив  с  его  тематикой,  специально  заострив  полемичность проблемы.  

После этого  в  коллективе  начинается  невольное  обсуждение  заявленной темы, 

которому педагогический совет подведет итог. 

Одна из эффективных форм методической работы - проведение единого 

методического дня (для всех педагогических работников школы один раз в четверть), 

который будет являться в определенной мере промежуточным подведением итогов 

методической работы за четверть. Темы единых методических дней заранее 

продумываются и доводятся до сведения учителей. В канун проведения единого 

методического дня будет выпускаться специальный тематический педагогический 

бюллетень, оформляться выставка методических разработок, творческих работ учителей и 

учащихся, новой психолого-педагогической литературы. 

Содержание работы единого методического дня включает: проведение открытых 

уроков и внеклассных занятий, их развернутый анализ и обсуждение, обзор новой 

методической литературы, подведение итогов методического дня в форме заседания, 

"круглого стола" или пресс-конференции с выступлениями отдельных учителей об итогах 

работы над методическими темами с общей оценкой и анализом проведения мероприятия. 

Проблемные семинары и практикумы (деловые и ролевые игры, игро-практикумы, 

тренинги) ориентированы на обеспечение единства теоретической и практической 

подготовки учителя. Они стимулируют самообразовательную деятельность учителей, 

вводят их в круг педагогических инноваций. Содержание работы проблемных семинаров 

может составить изучение современных педагогических теорий. Однако как организатор 

проведения таких практикумов столкнулась с рядом трудностей: подбором руководителей 

для проведения игровых форм, негативным отношением части учителей к участию в таких 

занятиях, недостаточным методическим обеспечением их проведения. Все это 

подчеркивает необходимость квалифицированного руководства организацией 

проблемных семинаров и практикумов. 

В школе организована работа Школы молодого педагога. Начинающие учителя 

школы объединяются под руководством одного опытного учителя. Работа проводится по 

специальному плану, включающему обсуждение таких вопросов, как техника и методика 

постановки целей урока и внеклассного занятия, особенности планирования работы 

классного руководителя, учет уровня воспитанности классного коллектива и многое 

другое. Занятия в Школе молодого педагога предусматривают выполнение практических 

заданий, связанных с разработкой вариантов технологических карт урока, с 

использованием средств информатики в учебном процессе. Общение молодых учителей 

под руководством опытных педагогов способствует развитию профессиональной 

устойчивости, творческой самореализации личности начинающего педагога. 

Изучение опыта работы учителей свидетельствует о том, что одной из причин 

недостаточного проявления педагогического творчества и инициативы является резкий 

переход от активной теоретической деятельности будущих учителей в период обучения в 

вузе к чисто практической деятельности в первые годы работы в школе. В этот период 

важно не только сохранить теоретическую специальную и психолого-педагогическую 

подготовку, но и развить ее за счет непосредственного применения в практике. Школа 

молодого педагога способна решить эту важную задачу. 

Научно-педагогические конференции, творческие отчеты отдельных учителей или 

методических объединений являются итоговыми формами методической работы. Они 

проводятся по итогам работы за определенный промежуток времени или по завершении 

какого-либо этапа работы. Авторы сообщений, докладов информируют своих коллег о 

результатах исследовательской работы. Присутствующие учителя имеют возможность 



соотнести их с результатами своей работы, убедиться в эффективности предлагаемых 

приемов и методов. В тех школах, где введены должности заместителей директора школы 

по научной работе, эта работа имеет более завершенный и ощутимый результат. 

Проведение итоговых научно-практических конференций и педагогических чтений может 

принимать торжественный, праздничный характер, с поощрением учителей за результаты 

исследовательской и методической работы, приглашением учителей из других школ, 

представителей общественности и педагогической науки. 

В школе существует система работы по обобщению и распространению 

передового педагогического опыта. Обобщённый опыт представляется в виде статьи, 

описания, презентации, творческого выступления на методических событиях разного уровня. 

Учителя школы используют изученный опыт коллег  в своей работе. Всё это даёт результаты 

для профессионального роста педагога и положительно  влияет на результативность 

обученности учащихся. Педагоги, используя ИКТ, проводят презентации, мастер-классы и 

т.п. 

Какие бы формы методической работы ни избирал учитель, ее эффективность в 

конечном итоге определяется мерой самостоятельной работы учителя, его 

самообразованием. Педагогическое самообразование учителя предполагает 

самостоятельное овладение совокупностью педагогических ценностей, технологий, 

творчества. Его содержание образуют психолого-педагогические и специальные знания, 

владение основами научной организации педагогического труда, общая культура. 

Самообразование охватывает широкий круг вопросов, однако направленность 

педагогического самообразования должна быть обращена к изучению таких проблем, тем, 

предметов, которые учителя в свое время либо не изучали в педагогических учебных 

заведениях либо изучали на теоретической основе, и эти проблемы для школы являются 

актуальными. Важным представляется блок проблем, связанных с формированием 

научного мировоззрения учащихся, их духовной культуры, с гражданским воспитанием и 

др. Самообразование каждого учителя строится с учетом знаний техники умственного 

труда, индивидуальных особенностей интеллектуальной деятельности. Самообразование 

учителя зависит от его умения организовать свое личное время, составить 

индивидуальный план самообразования и реализовать его. 

В современной школе возросла потребность в учителе, способном 

модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого 

его осмысления и применения достижений науки и передового педагогического опыта.  

Поэтому организация научно-методической работы является одним из важных 

направлений в нашей деятельности и призвана способствовать активизации деятельности 

педагогов.  

Ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование личности учащегося, 

признание ее ценности и необходимости для современного общества, мы, прежде всего, 

должны помнить, что она формируется личностью учителя.  

Таким образом, необходимо создать все условия для роста профессионального 

мастерства педагогов. А для этого нужна действенная и эффективная система 

методической службы. 


