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1 слайд - Деятельностный подход: формирование учебной 

самостоятельности через работу в позиции учителя как 

средство повышения качества образования. 

 
Е.И.Мойсеева – директор  

МКОУ «Подъеланская СОШ» 

 
В основу процесса должна быть положена  

личная деятельность ученика… 

Научная школа есть непременно “школа действий”.  

Наши действия, движения - суть наши учителя. 

Л.С.Выготский 

 
2 слайд - В условиях модернизации Российского образования перед 

любой школой встает проблема обеспечения своих учащихся качественным 

образованием.  Обновление школы предполагает решение ряда системных 

задач: нормативно-правовых, экономических, содержательных.      

Первостепенной из них является задача достижения нового, современного 

качества образования.  

В общегосударственном плане качество образования – это его 

соответствие современным жизненным потребностям развития страны. 

3 слайд - В педагогическом плане – это ориентация образования не 

столько на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, сколько на 

развитие личности. Образовательное учреждение должно формировать 

новую систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт 

самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то 

есть современные ключевые компетенции, что и составляет современное 

содержание образования. 

4 слайд - Деятельностный характер, ставящий главной целью развитие 

личности ученика, является отличительной особенностью нового стандарта. 

Развитие личности в системе образования обеспечивается через 

формирование универсальных учебных действий, которое строится по 

формуле: от действия – к мысли. Важно не просто передать знания 

подростку, а научить его овладевать новым знанием, новыми видами 

деятельности. Именно ученики являются главными «действующими 

героями» на уроке. И, безусловно, их деятельность на уроке должна быть 

осмыслена, личностно-значима: что я хочу сделать, зачем я это делаю, как я 

это делаю, как я это сделал. Развитие самостоятельности учащихся - одна из 

актуальных задач современного образования, а привитие школьникам 

навыков самостоятельной работы над учебным материалом является одним 

из обязательных условий успешного обучения. 

5 слайд - В 2015-2016 учебном году мы переходим на обучение по 

ФГОС уже пятиклассников. Переход на ФГОС ООО позволит воспитать 

новое поколение, способное самостоятельно ставить и достигать цели, 
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планировать свою деятельность и прогнозировать ее результаты, 

осуществлять рефлексию деятельности, работать с большим объемом 

информации, взаимодействовать в группе и решать возможные конфликты, 

что приведет к успешной социализации в обществе. 

ФГОС основного общего образования, прежде всего, учитывает 

возрастные особенности подросткового возраста и обеспечивает достижение 

образовательных результатов. Этап 5-6 классы – образовательный переход из 

младшего школьного возраста в подростковый. На данном этапе образования 

ФГОС ООО позволяет педагогам организовать изучение учебного материала 

на переходном этапе таким образом, что обучающиеся 5-6-х классов смогли 

работать над обобщением своих способов действий, знаний и умений в -        

6 слайд - новых условиях с другой позиции – учителя, а также выстроить 

пробно-поисковые действия по определению их индивидуальных 

возможностей (индивидуальной образовательной траектории). Это очень 

актуально в современной школе, тем более в условиях малокомплектной 

школы и сдвоенных начальных классов. Разновозрастное учебное 

сотрудничество, где младшим подросткам предоставляется новое место в 

системе учебных отношений – место учителя детей из 1-4 классов, может 

стать одним из существенных элементов школы, отвечающей возрастным 

особенностям этого возраста. Через работу в позиции «учителя» может  

происходить формирование учебной самостоятельности обучающихся, так 

как она основана на способности, удерживая точку зрения незнающего, 

помочь ему занять новую точку зрения, но уже не с позиции сверстника, а 

учителя. Школьнику нужно поработать в позиции учителя по отношению к 

другому, чтобы научиться учить себя, быть учителем самого себя. Учебное 

сотрудничество между младшими и старшими подростками дает 

возможность педагогам организовать образовательный процесс так, чтобы 

младшие подростки, выстраивая свои учебные отношения со старшими 

подростками, могли бы сами определять границы своих знаний-незнаний и 

пробовать строить собственные маршруты в учебном материале. 

Место «младшего учителя» - посредника между взрослым и младшим 

школьником - в точности соответствует реальному положению 

подросткового возраста между детством и взрослостью. Младшему нужно не 

просто подсказать, сделать вместо него, предложить ему готовый результат, 

навязать свою точку зрения. Младшему нужно помочь самостоятельно 

прийти к результату. Младший подросток может и должен на какое-то время 

стать учителем более маленьких ребят для того, чтобы окончательно 

утвердиться в собственной позиции учащегося. 

В рамках разновозрастного сотрудничества пятиклассников с 

учащимися более младших классов можно выйти на полный цикл контроля и 

оценки. 7 слайд -  Со стороны учащихся предметом контроля и оценки 

могут выступать действия младших школьников (1 – 4 классы), план 

подготовки к работе с ними, собственные действия пятиклассников по 

отношению к малышам, знаково-символические средства для решения 
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поставленных задач, собственное продвижение в учебном материале с 

фиксацией своих трудностей и способов их преодоления. 8 слайд - С этой 

целью на данном этапе школьники начинают работу по созданию «карты 

знаний» и использованию ее для отслеживания траектории движения класса 

в учебном материале с фиксацией на ней индивидуальных достижений и 

трудностей по ходу учебного года. На ведущее место в обучении (учении) 

выходит рефлексивный контроль и рефлексивно-прогностическая оценка в 

новых, нестандартных ситуациях. 

9 слайд - В рамках разновозрастного сотрудничества центральными 

являются уроки, цель которых - организация контроля и оценки младших 

школьников. Тексты самих работ, критерии оценки, заготовки оценочных 

листов и т.п. готовят учащиеся другого класса, например пятиклассники 

готовят урок для второклассников.  

10 слайд - Приведем только некоторые педагогические приемы, которые 

помогают учителю формировать учебные действия контроля и оценки у 

школьников в начальной школе:  

- прием «волшебные линеечки» (изобретение оценочных шкал 

школьниками); 

- прием «прогностическая оценка» (оценка своих возможностей для решения 

той или иной задачи); 

- прием «задания-ловушки» (готовые «ловушки» на рефлексию освоения 

способа действия); 

- прием «составление заданий с ловушками» (определение или видение 

возможных ошибкоопасных мест или мест, имеющих разные варианты 

решений и т.п.); 

- прием «сопоставление своих действий и результата с образцом» (умение 

вычленять операциональный состав действия); 

- прием «составление задачи, подобной данной» (направлены на вычленение 

существенного в представленной задачи); 

- прием «классификация задач по способу их решения» (выделение общего 

способа действия»); 

- прием «составление задачи по чертежу» (умение переходить от 

графического языка к словесному описанию); 

- прием «обнаружение причин ошибок и способы их устранения» (умение 

учащихся искать причины своих ошибок и намечать путь их ликвидации); 

- прием «создание «помощника» для проверки работы» (умение найти или 

изготовить себе «помощника» с помощью которого можно точно проверить 

выполненное задание. Другими словами, куда нужно посмотреть, чтобы 

точно сказать, что я выполнил это задание правильно); 

- прием «составление проверочных заданий» (работа над выделением 

критериев и на их основе разработка проверочных заданий); 

- прием «обоснованный отказ от выполнения заданий» (умение обнаруживать 

границу своих знаний, обнаруживать задания с недостающими условиями, 

например, методика «диктант для робота»); 
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- прием «многоступенчатый выбор» (умение работать со столом «заданий»); 

- прием «орфографические или математические софизмы» (умение 

обнаружить и опровергнуть псевдологичное рассуждение при решении той 

или иной задачи); 

- прием «разноцветные поправки» (умение работать над совершенствованием 

своего текста (работы), формирует потребность у учащихся к 

неоднократному возврату за продолжительный отрезок времени); 

- прием «умные вопросы» (умение не просто определить «дефицит» своих 

знаний, но и задать нужный вопрос учителю: « я этого не знаю, но могу 

узнать, если задам вопрос учителю…»). 

11 слайд -Итак, основными эффектами разновозрастного сотрудничества 

являются: 

1.В мотивационном отношении работа детей в позиции «учителя» выгодно 

отличается от их работы в позиции «ученика». Ситуация разновозрастного 

учебного сотрудничества является мощным резервом повышения учебной 

мотивации в критический период развития учащихся. 

2. Ситуация разновозрастного сотрудничества для младших подростков 

создает условия для опробования, рефлексии и обобщения известных им 

средств и способов учебных действий при работе в позиции «учителя»; 

помогает актуализировать средства и способы учебных действий. Ситуация 

разновозрастного сотрудничества становится важным фактором 

формирования у школьников учебной самостоятельности.  

3. Ситуация разновозрастного сотрудничества способствует развитию у 

маленьких учителей способности понимать и учитывать интеллектуальную и 

эмоциональную позицию другого человека. В частности, пятиклассники 

начинают по-новому видеть труд собственных учителей. 

4. Отвечая притязаниям младших подростков на равноправные, 

ответственные, «серьезные» отношения с миром взрослых, работа в позиции 

«учителя» может служить одной из мер профилактики подросткового 

негативизма в его школьных проявлениях (дисциплинарных, учебных, 

мотивационных); 

  12 слайд - Еще Киплинг писал: “Образование – величайшее из земных 

благ, если оно наивысшего качества. В противном случае оно совершенно 

бесполезно”  

13 слайд -Качество образования “задает” качество жизни человека и 

общества.   И наша с вами задача – и совместно, и каждому -  искать пути 

повышения качества образования, ведь  качество образования - это итог 

деятельности школы, то есть нашей с вами работы. 


